
從Line好友中找到準增員並選才

1.打開「人脈王APP」
2.點擊「新增連絡人」
3.點擊「新增連絡人」
4.輸入「姓名+暱稱」後存檔
5.點擊「檢視」
6.點擊「性格」
7.點擊「分析邀請」
8.選擇「Line」
9.選擇剛剛那名單的Line後傳送
10.若對方完成測驗，會立即收到Line通知

(務必要先綁定帳號＆Line)
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(自動產生姓名後2字，可再修改）

只要輸入姓名&暱稱
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未測驗前，可發送邀請測驗



MBTI測驗注意事項

1.A名單的測驗邀請連結不能發給B
2.A名單的測驗邀請不能群發給很多人

因為
1.A名單的測驗結果會回到A名單中

( Line或Email通知中，只會顯示是Ａ完成測驗）
2.做完測驗後，該測驗連結點選後，會出現
“此測驗連結已完成，欲再做測驗請與某某某聯繫”
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MBTI測驗流程

2.點了連結後，即
可開始測驗

1.收到 或簡訊，有
網址連結，點選後可直
接在手機上測驗

3.出現測驗結果，但
下方會註明請與自
己聯繫的說明

4.做完測驗，「人脈王」
會自動發Line&郵件通知
是誰完成了測驗
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週週增員面談：每週發10通MBTI測驗Line(簡訊)

讓您快速在手上300Line名單中
找出30名想換工作，可談增員者！

最強增員篩選：
會做測驗者有２種人
1.感覺有趣，想玩看看
2.想改變、想換工作者…
這就是有效增員名單



MBTI之16種性格



1 ESFJ推銷員型(大象)

2 ISFJ保存者型(鹿)

3 ENFP記者型(海豚)

4 ESTJ行政者型(蜜蜂)

5 ISTJ信託者型(海狸)

6 ENFJ教育家型(狗)

16 ESTP促進者型(狐狸)

15 ENTP發明家型(鸚鵡)

14 ISTP工技者型(蛇)

13 INTJ科學家型(章魚)

12 INTP建築師型(貓頭鷹)

11 ENTJ元帥型(獅子)

7 INFP追求者型(貓鼬) 10 INFJ作家型(狼)

8 ESFP藝人型(水獺) 9 ISFP藝術家型(樹懶)

創新增員利器：MBTI職業性格分析好選才

& 找對的人增員 &

增員重點：增員不是只找超級老鷹；而是要找有良好態度的人，
發揮其天賦、挖掘其潛能，找出其可發展的目標市場，進而發光發亮！



MBTI測驗之接觸方式
iOS APP 安卓 APP

分享(將報告用Line傳送)



美國壽險行銷研究協會（LIMRA）研究報告

新進業務員能否定著的關鍵因素

第1年：選才

第2年：教育訓練

第3年：公司資源是否充足



業務員脫落的三項主因

1.賺不到錢

2.缺乏客戶來源

3.缺乏業務特質

藉由訓練與輔導
獲得改善

此問題是訓練與輔
導都難以解決，
只能「選對人」

「選才」是影響業務員留存
與產能表現的重要因素



增員接觸

甄選面談

職前訓練

報聘面談

建立名單

激發興趣

增員面談增員

選才

人脈王
Line選才

人脈王用Line做增員：簡單專業有效



※ 班級目標：

週週增員面談
※ 實施方式：

每週定期聚會30分鐘（午餐或早會後）
a.分享(15分鐘)：增員心得分享與問題解決
b.學習(10分鐘)：學習一種MBTI職業性格，或個案分享

c.實做(5分鐘)：發10通「MBTI」測驗 或簡訊
d.記錄：每次增員聯繫或面談後，做好增員筆記。

(註：發測驗的名單可以是客戶、手機通訊錄名單、換來的名片、人力銀行名單)

強烈建議：「增員實動班」 (3個月)

※ 一定成功：
1.團體力量大 2.定期做 3.善用工具！



MBTI職業性格分析： (3hrs)
掌握「MBTI性格分析」，週週面談，精準找老鷹！

每月一次公開班
亦歡迎包班上課
歡迎洽詢！

進階專業課程(MBTI)

掌握先機：
先天性格(生命靈數) + 後天性格(MBTI)



人脈王Line客服
(專人回覆)

人脈王Line@API
自動通知人脈王訊息

(請務必要先綁定帳號)

必須掃瞄，讓服務更即時



三.Line定聯：生日祝福、保險增齡、車險日、滿期金

掌握時機簽保單，月月達標

一.Line開發：5名單/天(生日、車險日)

目標->累積至少300名單

二.Line增員： 3份MBTI測驗/天

透過數據做增員選才，週週增員面談

三.服務不斷：1份保單健檢/天

保單整理找商機+記錄滿期金(生存金)到期日

建議團隊在二次早會時一起運作，共學共好共榮！

人脈王實動班：每天30分鐘成功100分


