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(自動產生姓名後2字，可再修改）

只要輸入姓名&暱稱
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未測驗前，可發送邀請測驗



轉職測驗注意事項

1.A名單的測驗邀請連結不能發給B
2.A名單的測驗邀請不能群發給很多人

因為
1.A名單的測驗結果會回到A名單中
( Line或Email通知中，只會顯示是Ａ完成測驗）

2.做完測驗後，該測驗連結點選後，會出現
“此測驗連結已完成，欲再做測驗請與某某某聯繫”



轉職測驗流程

2.點了連結後，即
可開始測驗

1.收到Line或簡訊，有
網址連結，點選後可直
接在手機上測驗

3.出現測驗結果，但
下方會註明請與自
己聯繫的說明

4.做完測驗，「人脈王」
會自動發Line通知是誰完
成了測驗
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馬上增員面談？…人脈王之轉職測驗來了解

1.滿意現在工作，不
會轉換工作。
2.個性極適合業務工
作，等待時機，保持
追蹤。

對現狀不滿意，且有
意願改變，可加大力
度增員。

1.對現狀有點不滿，
但還未到達換工作的
臨界點，屬於碎碎念
型。
2.需要較長時間的"戳
他"，累積對現狀不滿
的能量。

對現況不滿意，但也
懶得動，就像認命的
公務員。



轉職測驗之接觸方式

分享(將報告用Line傳送)

再按一次就返回



人脈王Line客服
(專人回覆)

人脈王Line@API
自動通知人脈王訊息
(請務必要先綁定帳號)

必須掃瞄，讓服務更即時



三.Line定聯：生日祝福、保險增齡、車險日、滿期金

掌握時機簽保單，月月達標

一.Line開發：5名單/天(生日、車險日)

目標->累積至少300名單

二.Line增員： 3份MBTI測驗/天

透過數據做增員選才，週週增員面談

三.服務不斷：1份保單健檢/天

保單整理找商機+記錄滿期金(生存金)到期日

建議團隊在二次早會時一起運作，共學共好共榮！

人脈王實動班：每天30分鐘成功100分


